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Activiteiten

Het Dalton heeft de ontwikkelagenda ingezet voor Dalton 2.0.

Wat is Dalton 2.0?

• Gepersonaliseerd leren.

• Leerlingen krijgen 1x per week coaching.

• Er is een gezamenlijk start- en eindmoment van de dag met de coach.

Professionalisering docenten

De overstap naar Dalton 2.0 vraagt een nieuwe manier van werken van docenten. Er zijn 
verschillende soorten trainingen aangeboden. Bijv. een training over leren coachen op 
het leerproces. 

• Docenten hebben vier dagen training gehad. 

• Twee trainingsdagen voor docenten die coach zijn.

• Eens per 8 à 9 weken intervisie.

• Eens per 7 weken een teambijeenkomst.



Opbrengsten

• Meer persoonlijke aandacht voor de leerling.

• Beter gedragspatroon van de leerling door de nieuwe manier van werken.

• Leerlingen komen met meer eigenaarschap in het derde leerjaar.

• Leerlingen en ouders zijn positief over het coachen van de coach op het leerproces.

• Op pedagogisch gebied zijn door de docenten grote stappen gezet.

Vooruitblik

Dalton 2.0 zal de komende jaren worden doorgezet.

Er zijn verschillende wensen voor de komende jaren:

• Versterken van didactisch vaardigheden. Door duidelijkheid te creëren en concrete 
voorbeelden te geven wordt verwarring bij de docenten voorkomen en kunnen 
docenten gericht oefenen.

• Leren leren goed organiseren voor de brugklas.

• Goede start maken met leerlingen na corona. Gepersonaliseerd leren biedt kansen 
hierin. Verschillen tussen leerlingen kunnen goed opgevangen worden. 

‘De overstap naar gepersonaliseerd leren 

vraagt een totaal andere mindset. Het is 

heel belangrijk om mensen vanaf het begin 

mee te laten denken en alle mensen erom 

heen ook goed betrekken.’ 




