
TOPdossier en handelingsgericht 
werken

Focus en de Viaan

Ontwikkelagenda passend onderwijs



Activiteiten

Binnen Focus en de Viaan hebben verschillende ontwikkelingen plaatsgevonden. De 
ontwikkelagenda is hier een onderdeel van. 

De ontwikkelgelden zijn ingezet op de implementatie van het TOPdossier en het 
handelingsgericht werken. 

Welke activiteiten zijn er ondernomen? 

• Er is een training gevolgd door docenten van Focus.

• De methodiek van de leerlingsbespreking is aangepakt.

• De informatie rondom de leerling wordt opgevraagd bij het team door de 
mentor. Vervolgens zitten de mentor en ondersteuningscoördinator bij elkaar 
en worden er leerdoelen/vragen geformuleerd.

• Het team reflecteert vervolgens op de doelen in het TOPdossier. Welke doelen 
staan er? Wat lukt wel/niet? Wat moeten we voor aanpak doen? 

• De cyclus van het TOPdossier is opgenomen in Profijt (bij Focus). 



Opbrengsten 

Door de ontwikkeling worden leerlingen betrokken, zij merken in hun onderwijs dat hun 
doelen iedere keer wordt besproken. De eigen ontwikkeling van de leerling is vergroot. 

Er is ook een nieuwe (cyclische) manier van werken binnen de scholen ontstaan:

• Waarom? Wat is het probleem?

• Doel formuleren. Onderbouwen wat je wil bereiken. 

• Hoe we het gaan doen?

• Wanneer zijn we tevreden?

• Hoe weten we nou of het werkt? 

• Data verzamelen.

Vooruitblik

De scholen hebben verschillende wensen voor de komende jaren:

• Er is de wens om leerlingen nog meer zelf aan te zetten tot het nadenken over wat ze 
willen leren.

• De docenten voorbereiden en te versterken in de leerlingproblematiek die speelt. 

‘De succesfactor is de mensen binnen de school: 

Iedereen heeft hart voor de kinderen.’




