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Docent passend onderwijs

Han Fortmann heeft de ontwikkelagenda ingezet voor de docenten passend onderwijs 

binnen de school, met als doel ‘Het samenvoegen van leren en ondersteuning’. Elk team 

heeft een docent passend onderwijs.

Wat is een docent passend onderwijs?

• Een aanspreekpunt voor mentoren voor vragen en kan hulp/ondersteuning bieden 

m.b.t. passend onderwijs.

• De schakel tussen de docent en het ondersteuningsteam: de docent

passend onderwijs sluit aan bij het ondersteuningsteamoverleg. 

Versterken van docenten passend onderwijs binnen de school:

Door middel van een in-company training is de taakbeschrijving van de docent passend 

onderwijs ontwikkeld:

• De docenten passend onderwijs hebben zicht op hun taken.

• Mentoren weten wat zij kunnen verwachten van de docent passend onderwijs.

‘Laagdrempeligheid is van belang. Een docent passend onderwijs 

fungeert als een sparringsmaatje, waar een mentor terecht kan 

met vragen.



Opbrengsten 

• Docenten maken meer gebruik van de docent passend onderwijs. 

• Door deze manier van werken blijft de mentor de verantwoordelijkheid houden over 
zijn mentorleerling. Eerder werden leerlingen sneller doorverwezen naar de 
ondersteuningscoördinator. 

• Eerdere signalering: leerlingen zijn sneller in beeld en er kunnen sneller stappen 
gezet worden. 

• Deze manier van werken zorgt voor een soepel verloop bij het inzetten van 
vervolghulp.

Vooruitblik

Het inzetten van ondersteuningsdocenten binnen de school wordt voortgezet.

Binnen het Han Fortmann zijn er verschillende wensen om het passend onderwijs binnen 
de school komend jaar/komende jaren te verstevigen:

• Verstevigen van de trajectbegeleiding.

• Verstevigen van mentoraat.

• Hoogbegaafdheid: Twee personen binnen de school gaan de ritha-opleiding volgen.




