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Activiteiten

De ontwikkelagenda van het Huygens College heeft als doel om professionals te 
versterken en maatwerk te kunnen bieden. Dit hebben ze middels verschillende 
activiteiten gedaan.

Versterken van professionals

• Versterking mentoraat: docenten hebben scholing gehad en teamleiders hebben dit 
onder de aandacht gebracht bij het team.

• Er zijn verschillende trainingen gevolgd om de professionals te versterken, waaronder 
trainingen over leren leren en trainingen voor startende leraren.

• Een afdelingsleider is begonnen met een opleiding op het gebied van 
hoogbegaafdheid.

• Versterken LOB: Er wordt hiervoor de methode Qompas gebruikt. 

Bieden van maatwerk

Het Huygens college biedt op verschillende manieren maatwerk:

• Maatwerkuren: uren buiten de reguliere lessen waarin leerlingen vakgericht kunnen 
werken.

• Begeleiding (na de lessen) door onderwijsassistenten op het gebied van executieve 
vaardigheden en concentratie. Dit wordt ingezet als de begeleiding door de mentor in 
de reguliere les niet voldoende is. 



Opbrengsten

Deze ontwikkelingen hebben tot verschillende opbrengsten geleid:

• Steeds meer mogelijkheden tot maatwerk.

• Het mentoraat is versterkt.

• Meer tegemoetkomen aan de behoefte van de leerling door het versterken van LOB en 
het mentoraat.

• Duidelijker beeld vervolgopleidingen voor zowel leerlingen, ouders en leraren. Ouders 
geven aan dat hun kind gerichtere keuzes maakt. 

Vooruitblik

De aandacht voor de ingezette ontwikkelingen wordt doorgezet. Er zijn verschillende 
wensen voor de komende jaren:

• Het verder versterken van het mentoraat. Op een structurele manier aan de slag met 
de rol van de mentor, door bijv. een draaiboek voor de mentor. 

• Versterken van hoogbegaafdheid: het verrijken en compact maken van de stof, 
voorkomen van onderpresteren, docenten zo ver krijgen om lesstof los te laten en 
aandacht voor executieve functies. 




