
Executieve vaardigheden en 
pedagogisch-didactisch klimaat

Willem Blaeu

Ontwikkelagenda passend onderwijs



Activiteiten 

Op het Willem Blaeu zijn er twee projecten in het kader van de ontwikkelagenda 

gestart.

Het versterken van het pedagogisch klimaat op het vmbo

• 9 mentoren zijn geschoold in het doen van lesbezoeken.

• Er is een pilot gestart in een vmbo-klas. Er zijn reflectiegesprekken en interviews 

gevoerd met o.a. leerlingen, docenten en afdelingsleider. 

• Op basis van deze pilot zijn er studiedagen ingericht voor de docenten op het vmbo. 

Het versterken van de executieve functies in de onderbouw van havo/vwo.

• Er was een vrijblijvend leren leren traject voor leerlingen. Dit is veranderd naar een 

vrij inloopmoment voor leerlingen waar wel van tevoren een afspraak voor gemaakt 

moest worden. Daarnaast is leren leren ook ingeroosterd. 

• Een mentor die verbonden is aan de Trajectplusklas heeft een boekje over executieve 

functies voor het mentoraat opgesteld. Dit is gepresenteerd aan de mentoren.  

• Docenten hebben een sessie op teamniveau gehad waarbij een training is gevolgd 

over executieve functies.



Opbrengsten 

• Executieve functies: leerlingen hebben tips en trucs gekregen op het gebied van 
toetsen. Leerlingen waren hierdoor zekerder voor het maken van toetsen.

• Docenten hebben via studiemiddagen/trainingen kennis opgedaan over het 
onderwerp.

Vooruitblik

De ontwikkelingen worden de komende jaren voortgezet. Voor beide ontwikkelingen is 
er de wens om nog stappen te zetten in het versterken van het handelen van de docent 
in de klas. 

De school gaat zich inzetten op het creëren van een lijn binnen de school, richting het 
werken binnen de school vanuit bepaalde kernwaarden. Het team wordt in deze 
ontwikkeling meegenomen. 

De school heeft de wens om de samenwerking met het ondersteuningsteam binnen de 
school te versterken. 




