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Behandelcyclus

Aanmelding/screening

• Screeningsteam – 1e triage. 

• Zorgtoewijzing: bekostiging en inschrijfformulieren. Bij volledig getekend retour, dan wordt het doorgezet

• Secretariaat: inplannen intake (carrousel) 

Intake 

• intake-ochtend (intake, ontwikkelingsanamnese, individueel diagnostisch onderzoek). ‘s middags MDO.

• Regiebehandelaar (BIG) & Coördinerend behandelaar (tevens contactpersoon ouders/school/huisarts/gemeente). 

• ZAG streven is met/binnen 1 week. 

• BHP

Behandeling 

• Uitvoering BHP

➢ Blended hulpverlening bij voorkeur binnen 1 team. Toevoeging andere behandelaren (bijvoorbeeld: psychiater, psychotherapeut, GZ-psycholoog/KP, systeemtherapeut, SPV, GGZ-agoog/ABT). 

➢ Indien toestemming en nodig afgestemd met ketenpartners. 

➢ Indien nodig bij psychiatrische crisis opschaling + afschaling (IHT, HIC)

Evaluatie 

• Herstel in Beeld – vragenlijsten (ROM) ter voorbereiding door ouders/clienten 

• Soms een MDO

• ZAG = Evaluatiegesprek = zorgafstemmingsgesprek met client + ouders, indien nodig en toestemming: andere betrokken hulpverlening uit de keten. 

• Aanpassing BHP (indien nodig toewijzing naar ander team / andere zorglijn) + voortzetting BHP

Afronding 

•Eind-ZAG met herstel in beeld metingen. Daarin aandacht evt. (warme) overdracht plannen. 

•Ontslagbrief en dossier sluiten. 



Herstelgericht werken

• Herstelbeweging vanuit VS in NL v.a. jaren ’90. 

• 10 punten van herstel:
1) Ondersteun herstel van gezondheid, functioneren en identiteit

2) Bied hoop op herstel

3) Ga van klacht naar kracht

4) Beslis niets over de cliënt zonder de cliënt

5) Het gesprek met de cliënt is een gesprek van twee deskundigen die samen leren (ervaringskennis)

6) Samenwerking met naastbetrokken (informeel netwerk)

7) Samenwerking met netwerkpartners (formeel netwerk)

8) Erken het recht van de cliënt op het nemen van risico’s

9) Deel en integreer kennis en levenservaring

10) Wat draagt daadwerkelijk bij aan herstel? Supported decision making



Herstel: Positieve gezondheid



Herstelgericht werken - Transitie

• Uitrol in 2022 door hele divisie J&G 
• Herstelscholing per team met ED (o.a. destigmatisering). 
• Herstelcoaches per team – monitoren + vasthouden veranderingsproces per team.
• WRAP en ED (geschiedenis klinieken, FACT, familie-ervaringsdeskundigheid ES) 
• Jongerenpanel, implementatieteams per regio, werkgroepen op thema’s, 

klankbordgroep op afspraak. 
• Inhoudelijke thema’s ook door in 2023 

➢ Intake en evaluaties
➢Behandelcyclus meer doorweven met 0- en voortgangsmetingen
➢Regie client/gezin
➢ Focus op eigen kracht en eigen verantwoordelijkheid
➢Behandeltaal
➢Behandelingen met vooraf besproken kop&staart = dus ook meer aandacht voor afbakenen.
➢…  



Preventie GGZ NHN

• Nut van preventie is moeilijk meetbaar

• Organisatie van GGZ en preventie biedt beperkte mogelijkheden

• Preventie in ontwikkeling



Leren Signaleren (met Brijder Jeugd)

KOPP/KOV groepen (met Brijder Jeugd)

Over de Kop docententraining en klassenvoorstelling (met Artiance 
Centrum van de Kunsten) 

SPOT Artiance (GGZ met Artiance Centrum van de Kunsten)

Consultatie bij complexe vragen en na heftige gebeurtenissen

MBO en GGZ nauwer verbinden (met Horizon College/ VONK)

Aandacht voor andere preventieprojecten


