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De problematiek rond een thuiszittende leerling vraagt om een integrale aanpak. De school heeft hierin samen met de ouder(s)/verzorger(s), leerling en ketenpartners een sleutelrol. Zij zijn degene die als eerste het verzuim signaleren en daarbij de juiste partners kunnen inschakelen. Iedere betrokkene heeft daarbij zijn eigen rol en verantwoordelijkheden. 
[bookmark: _Toc517439322]De leerling en ouder(s)/verzorger(s)
1. Ouder(s)/verzorger(s) en leerling staan open om samen met de school en andere relevante partijen te zoeken naar een oplossing voor het thuiszitten;
2. Ouder(s)/verzorger(s) en leerling werken mee aan de realisering van de oplossing;
3. Ouder(s)/verzorger(s) en leerling informeren school en eventueel andere betrokken partijen over ontwikkelingen die van invloed zijn op het functioneren van de leerling op school;
4. Ouder(s)/verzorger(s) en leerling geven openheid van zaken die van belang zijn voor het vinden van een passend onderwijsaanbod/zorgarrangement;
5. Ouder(s)/verzorger(s) en leerlingen zijn zelf verantwoordelijk voor het eventueel gebruik maken van een externe adviseur of andere expert, al dan niet op aanwijzing vanuit het MDO.
[bookmark: _Toc517439323]De school
1. Handelt volgens het verzuimprotocol 2018 van het SWVNK VO. 
2. Signaleert de zorgbehoefte en grijpt voortijdig in ter voorkoming van uitval
3. Maakt een plan van aanpak met een heldere regie binnen de school en een contactpersoon;
4. Vermeldt een (dreigende) thuiszitter op de lijst thuiszittende leerlingen;
5. Houdt contact met de thuiszitter en de ouder(s)/verzorger(s);
6. Organiseert een MDO met alle betrokkenen;
7. Biedt een aangepast onderwijs en/of zorgarrangement aan voor de thuiszittende leerling;
8. Heeft regie zolang de leerling bij school staat ingeschreven. Onder regie wordt hier verstaan dat de school contact heeft met de leerling en met de betrokken instellingen rondom de leerling. De school bepaalt in overleg met ketenpartners welk traject wordt ingezet. 

[bookmark: _Toc517439324]Het samenwerkingsverband
1. Houdt bij welke (dreigende) thuiszitters er in de regio zijn en welke interventies zijn ingezet;
2. Sluit aan bij een MDO wanneer de (dreigende) thuiszitter langer dan 4 weken aaneengesloten thuis zit en er middels het plan van aanpak onvoldoende resultaten worden geboekt;
3. Zorgt samen met de school dat er indien nodig een individueel onderwijs(zorg)arrangement wordt ingezet; 
4. De consulent passend onderwijs bespreekt tenminste drie keer per jaar de lijst thuiszittende leerlingen met de betrokken school;
5. Geeft thuiszittende leerlingen door aan de actietafel wanneer een oplossing niet in zicht is. Een definitieve werkwijze hiervoor zal in september 2018 gereed zijn;
6. Bespreekt aantallen thuiszitterslijst in de regiegroep thuiszitters;
7. Signaleert trends en maakt een analyse a.d.h.v. de lijst thuiszittende leerlingen en past beleid hierop aan.
[bookmark: _Toc517439325]De leerplichtambtenaar
1. Handelt volgens het verzuimprotocol 2018 van het samenwerkingsverband Noord Kennemerland vo;
2. Sluit aan bij een MDO wanneer er sprake is van ongeoorloofd verzuim of op uitnodiging van de school;
3. Controleert rond de eerste van elke maand de lijst thuiszittende leerlingen voor zijn/haar scholen. Het samenwerkingsverband en leerplicht leggen tweemaandelijks hun lijsten naast elkaar om de lijst zo kloppend mogelijk te maken.  
[bookmark: _Toc517439326]De Jeugd&Gezin coach VO
Bij oplopend verzuim en er wanneer er geen verbetering zichtbaar is (dreigende thuiszitters) en bij thuiszitters wordt de J&G coach VO door de ondersteuningscoördinator betrokken, bij voorkeur zo vroeg mogelijk. De J&G coach VO maakt met de ondersteuningscoördinator een eerste analyse wat de oorzaak van het thuiszitten is of kan zijn en wat het voor het gezin betekent dat de leerling thuis zit. Wanneer de thuissituatie een rol speelt of het gezin gebaat is bij ondersteuning in de situatie, wordt in overleg met de J&G coach VO (en andere betrokken partners) en leerling en ouders een strategie bepaald en besproken in een MDO. De J&G coach VO kan een rol spelen in het in kaart brengen van de systeemfactoren, het motiveren voor hulp, doorverwijzen of inzetten van hulp en dit traject monitoren.
Bij (langdurig) geoorloofd verzuim wordt de J&G coach VO betrokken om mee te denken en te beoordelen of de aanwezige ingezette zorg voldoende is of, wat er voor nodig is om gestagneerde hulpverleningstrajecten vlot te trekken of wat er nodig is om een onderwijsaanbod te doen.


[bookmark: _Toc517439327]De Jeugdgezondheidszorg (JGZ), jeugdverpleegkundigen en jeugdartsen
[bookmark: _GoBack]Jeugdverpleegkundigen en jeugdartsen kunnen ingezet worden bij schoolveruim. Binnen deze regio is nog geen dekkende financiering om dit op adequate en eensluidende wijze te doen. GGD, samenwerkingsverband en gemeenten zijn met elkaar in gesprek om hiervoor een oplossing te vinden. Tot die tijd is inzet JGZ per school afhankelijk van tijd en ruimte van betreffende jeugdverpleegkundige en/of jeugdarts.
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