JGGZ-VO

Hoezo?




Ontstaansgeschiedenis

» Ontstaan als pilot vanuit
samenwerkingsverband en gemeenten

» 3 zorgaanbieders betrokken (Parlan/ Praktijk,
Triversum en Opvoedpoli)

» Huidige situatie- 3 gedragswetenschappers
JGGZ-VO

» Pilot officieel tot januari ’23 - meegenomen
in ontwikkeling JOS
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Doelgroep

Leerlingen met (complexe) problematiek die
vastlopen en/of dreigen uit te vallen binnen de
schoolse setting.

Denk hierbij aan vragen over:
» (veelvuldig) schoolverzuim
» opvallend gedrag

» stagnatie leerprestaties

» combinatie van




Doel, werkwijze en inzet

Onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van
leerlingen in kaart brengen aan de hand van
handelingsgerichte diagnostiek.

Denk hierbij aan:

» (intake)gesprekken

» (screenings)vragenlijsten
» observatie

» intelligentie onderzoek
» Dossieranalyse




Doel, werkwijze en inzet

» Zoveel mogelijk preventief gericht
» Maatwerk (leerling, ouders, school)

» Altijd vanuit samenwerking met leerling, ouders
en school

» Normaliseren en acceptatie i.p.v. problematisere
classificeren

» Licht waar kan, zwaar waar nodig




Uitkomsten/ opbrengst

» advies en consult aan de leerling, ouders,
leerkracht of de school

» handelingsgerichte adviezen in aansluiting op
school

» eventuele verwijzing naar intensievere
diagnostiek en / of behandeling wanneer nodig ~RO

» afstemming met de J&G-coaches en eventuele
andere betrokken hulpverleners en de school

» DOEL: leerling vooruit helpen




Aanvullend aanbod en mogelijkheden

Inzet JGGZ-VO als tussenstap naar hulpverlenin
» Motiverende gespreksvoering ouders/ leerling
» Inzet onafhankelijke partij

Consultatie (zonder aanmelding)
» Meedenken in (complexe) (anonieme)casussen
» Telefonisch of aansluiten bij mdo
» *Ten alle tijden mogelijk!*

R




Aanvullend aanbod en mogelijkheden

Deskundigheidsbevordering
» (Vraaggerichte) psycho-educatie

» Ondersteuning op gebied van in kaart brengen van/
overzicht creeren bij leerlingen met (complexe)
problematiek

» Handelingsadviezen voor docenten, algemene R
kennisoverdracht (vanuit casuistiek)

Niet overnemen, maar versterken!




Aanvullend aanbod en mogelijkheden

Kortdurende (enkelvoudige) behandeling
als vervolg

» Psycho-educatie leerling
» Inzet gericht op concrete ondersteuningsvraag

Inzet op groep (i.p.v. individuele leerling)
» Groepsobservatie




Trends (schooljaar ‘22-’23)

» Toename aanvragen in het algemeen (inzet JGGZ-VO,
consult, deskundigheidsbevordering) ; veel positieve
reacties, worden steeds vaker gevonden

» In 15% van de aangemelde leerlingen waren ‘losse’
gesprekken (dus zonder inzet diagnostiek in brede zin)
voldoende om verder te kunnen

» Slechts 8 leerlingen doorverwezen naar tweedelijns

» In de meeste gevallen is er sprake van een combinatie van
diagnostiek en begeleiding

» Meeste vragen betreffen gedrag (o.a. taakgerichtheid,
stemming), minder gericht op cognitie




Veel gestelde vragen

» Moet de inzet besproken zijn met J&G coach (
» Op welke scholen inzetbaar?
» Kan inzet JGGZ-VO naast aanmelding CLEO lopen?

» Kan inzet JGGZ-VO naast betrokkenheid
hulpverlening lopen?




Aanmelding

» Aanmelding wordt gedaan door de
ondersteuningscoordinator van de school.
ALTIJD na overleg met de J&G (vo)coach en
eventueel de consulent passend onderwijs

» Aanmeldformulier op de site van
samenwerkingsverband

» *vergeet het toestemmingsformulier niet*




Contact

» Fania Konijn
f.konijn@stichtinggroeimee.nl
06-48533188, werkdagen di, do en vrij

» Henriette Kunis
h.kunis@stichtinggroeimee.nl
06-48553183, werkdagen ma, di en do

» Amber van Veen
a.vanveen@stichtinggroeimee.nl
06-38302824, werkdagen ma, di en do

jggzvo@stichtinggroeimee.nl




Filmpje overprikkeling (Marije Kuin)

» https://www.youtube.com/watch?v=wwSCMTOdq1w&pp=ygUaTUFSSUpFIEtVS
U4gb3ZlcnByaWtrZWxpbmc%3D



https://www.youtube.com/watch?v=wwSCMTOdq1w&pp=ygUaTUFSSUpFIEtVSU4gb3ZlcnByaWtrZWxpbmc%3D
https://www.youtube.com/watch?v=wwSCMTOdq1w&pp=ygUaTUFSSUpFIEtVSU4gb3ZlcnByaWtrZWxpbmc%3D

Intervisie
Incidentmethode

» 1. Introductie
de inbrenger beschrijft kort en feitelijk de situatie en zijn/haar vraag >3 min

» 2. Probleemverkenning

de groepsleden nemen even — in stilte — tijd om hun vragen te noteren > 5 min
» 3. Feiten verzamelen
> door open vragen te stellen (geen advies geven) > 15 min
» 4. Analyse

groepsleden analyseren met elkaar de kern van het probleem > 10 min

» 5. Adviesronde
leder groepslid formuleert wat een advies voor de inbrenger > 10 min
» 6. Afronding
de inbrenger geeft aan welke adviezen hem aanspreken en waarom > 5 min
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