INTERPROFESSIONEEL SAMENWERKEN

Interprofessioneel samenwerken betekent dat IEDEREEN die kinderen, jonge mensen en hun

gezinnen ondersteuning biedt, EFFECTIEF SAMENWERKT door hen centraal te stellen.

Interprofessioneel samenwerken betekent dat je vroegtijdig signaleert en
ADEQUAAT ONDERSTEUNING biedt om te voorkomen dat problemen erger worden.
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DIT IS WAT WE DOEN OM EFFECTIEF SAMEN TE WERKEN

1. We kennen elkaar en blijven in contact

2. We spreken duidelijke verwachtingen uit naar elkaar

3. We nemen de tijd voor preventieve besprekingen

4. We werken systematisch: ieder neemt zijn verantwoordelijkheid en is daar op aanspreekbaar

5. We zijn eerlijk en transparant en geven het aan als het ons niet lukt om te doen wat nodig is
(deel je zorgen)

6. We kennen elkaars expertise en bevragen elkaar

7. Eriste allen tijde in het proces duidelijkheid over wie de regie heeft

8. We zijn selectief in wie we betrekken in de casus rondom een jongere

9. De jongere en ouder(s)/verzorger(s) blijven we altijd betrekken

10. Er is aandacht voor de jongere: we staan er naast en laten niet los!
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Interprofessioneel samenwerken betekent dat je vroegtijdig signaleert en
ADEQUAAT ONDERSTEUNING biedt om te voorkomen dat problemen erger worden.
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Interprofessioneel samenwerken maakt de verbinding tussen professionals in onderwijs en
jeugdhulp.

Interprofessioneel samenwerken richt zich op de samenwerking en het denken en handelen
van professionals vanuit een interprofessioneel kader.

DOEL

Het doel is om professionals van onderwijs en zorg met elkaar in contact te brengen, elkaars
wereld beter te begrijpen en te verbinden, zodat een duurzame samenwerking ontstaat ten
behoeve van de ontwikkeling van jongeren.

NETWERKGROEP

De netwerkgroep Interprofessioneel samenwerken (IPS) geeft sturing en invulling aan de
ontwikkeling van IPS door het organiseren van activiteiten, zoals themabijeenkomsten met
gastsprekers, dialoogsessies, ontwikkelen van tools en het betrekken van ketenpartners bij IPS.
De netwerkgroep bestaat uit een aantal ondersteuningscodrdinatoren, leerplichtambtenaren
en professionals van Stichting Groeimee, GGD Hollands Noorden en het samenwerkingsver-
band vo Noord-Kennemerland.

BEHAALDE RESULTATEN IN 2019-2022

- Samenwerking met kernpartners in en om de school.

- Contact met professionals van gemeenten, gebiedsteams en jeugdhulp (o.a. praktijkonder-
steuners, GGZ NHN Jeugd & Gezin, Veiligheidshuis). Continue verkenning hoe de samen-
werking versterkt kan worden en wat hiervoor nodig is.

AMBITIES VOOR 2023 EN DAARNA

- Borgen van resultaten.

- Voortdurende aandacht en focus op de samenwerking, het gezamenlijk optrekken en de
gedeelde verantwoordelijkheid in de ondersteuning aan jongeren en ouders/verzorgers.

- Contact leggen met samenwerkingspartners, zoals William Schrikker, De Jeugd- en Gezins-
beschermers, Leger des Heils, Nidos, Parlan, Veilig Thuis en De Opvoedpoli.
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