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UITGESTELD (naar 1-1-2026)



Aanvullende loopbaanbegeleiding

door PRO, VSO en MBO

(wordt nu nog ‘nazorg’ genoemd)

Begeleiding naar werk door de gemeente vanuit de 

Participatiewet
Uitbreiding van het Doorstroompunt tot 27 jaar

Wettelijke basis voor samenwerking tussen partijen

(nieuwe wet)
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Het wetsvoorstel bestaat uit een pakket van drie samenhangende taken (1, 2 en 3) en een verplichting voor betrokken organisaties om samen te werken (4). 

Alle partijen hebben zelfstandige wettelijke taken, deze worden deels uitgebreid. Daarnaast werken partijen samen bij de uitvoering van 

een regionaal programma, waarin zij aanvullende maatregelen kunnen uitwerken.

De Route Arbeid is de voorbereiding op punt 4 en legt een basis voor punt 1 t/m 3 om op te bouwen richting de nieuwe 

wet.
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Talland College

(voorheen 

Horizon)

VONK



• vanaf welk moment is er contact met gemeenten? En is dat dan DSP, Participatie of 

allebei?

• naast Entree en bol niveau 2, zien we meerwaarde in andere groepen? Wat zijn de 

criteria (wanneer wel/niet?)

• Als een jongere geen gebruik hiervan maakt, komt DSP dan meteen in beeld?

• Hoe wordt nazorg afgestemd met DSP/gemeente?

• Zijn er nog meer keuzes?

Bijvoorbeeld:

• jobcoaching

• extra inzet jongerenadviseurs/consulenten/medewerker WSP

• bepaalde activiteiten maatwerk
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