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Het anti-pestprotocol van CLEO heeft als doel pestgedrag te voorkomen en indien het zich voordoet er
adequaat op te kunnen reageren.

e op CLEO willen wij dat de leerlingen zich veilig voelen en zich optimaal kunnen ontwikkelen;
e op CLEO willen wij elkaar aan kunnen spreken op regels en afspraken;

e op CLEO willen wij, door elkaar te steunen en wederzijds respect te tonen, alle leerlingen in de
gelegenheid stellen met veel plezier naar school te gaan.

Hoe gaan we om met pesten op school?
Ondanks het creéren van een veilige schoolomgeving, komt pesten voor. Pesten is een probleem dat wij
onder ogen zien en op onze school serieus aanpakken. Daar zijn wel enkele voorwaarden aan verbonden:

Voorwaarden:

e Pesten moet als probleem worden gezien door alle direct betrokken partijen: leerlingen (gepeste
leerlingen, pesters en de zwijgende groep), docent-coaches en de ouder(s)/verzorger(s) (hierna
genoemd: ouders).

e De school is erop gericht pestproblemen te voorkomen. Los van het feit of pesten wel of niet aan
de orde is, moet het onderwerp pesten met de leerlingen bespreekbaar worden gemaakt, waarna
met hen regels worden vastgesteld.

e Als pesten optreedt, moeten docenten (in samenwerking met de ouders) dat signaleren en hierin
duidelijk stelling nemen

e Wanneer pesten ondanks alle inspanningen bij herhaling voorkomt, moet de school beschikken
over een directe aanpak: het anti-pestprotocol wordt gevolgd.

Onze visie op pesten
We staan voor een veilige schoolomgeving, waarin elke leerling zich veilig voelt; gezien en gehoord. Op
het CLEO maken we onderscheid tussen pesten en plagen.

Plagen

Onder plagen verstaan we gelijkwaardig gedrag tussen leerlingen: plagen gaat over en weer. Het wordt
gezien als spel. Niet altijd leuk, maar vaak geen bedreiging voor de relatie. Pesten daarentegen is wél
bedreigend voor de relatie en mogelijk schadelijk voor de leerling die wordt gepest. De relatie tussen de
pester en gepeste leerling is ongelijkwaardig.



Pesten

Pesten vindt vaak structureel plaats. De pester is bewust of onbewust verantwoordelijk voor het naar
beneden halen van de gepeste leerling; dit kan zowel fysiek als digitaal gebeuren. Denk hierbij aan:
uitlachen, uitschelden, vernedering, kleinering, slaan, spullen onteigenen of vervelende communicatie
of foto’s via apps uitwisselen met derden. Naast zichtbaar pesten kan pestgedrag ook lastiger te
signaleren zijn, zoals het buitensluiten of negeren van iemand.

Rol docent/coaches

Docent/coaches signaleren plagend gedrag en bespreken dit binnen de klas en in het team. Plagen kan
namelijk onderdeel zijn van een gezonde verstandshouding tussen leerlingen. Dit proces willen wij niet
onnodig verstoren.

Wanneer plagen wordt ervaren als pesten ontstaat er een probleem. Als een docent/coach dit signaleert
of hierop wordt geattendeerd is de eerste stap observeren: heeft de plager/pester door wat het effect
is van diens handelen en is er daadwerkelijk sprake van pestgedrag?

Er is dus sprake van pestgedrag als:
- Een eenmalige gebeurtenis wordt herhaald en/of
- als de veiligheid van een leerling dan wel de omgeving van een leerling wordt aangetast.

Preventieve aanpak
Onderwerpen als veiligheid, omgaan met elkaar, rollen in een groep, aanpak van ruzies etc. komen
wekelijks aan de orde tijdens onze lessen via de methode TOPs!.

e Andere werkvormen zijn ook denkbaar, zoals; rollenspelen, regels met elkaar afspreken over
omgaan met elkaar en groepsopdrachten.

e Het voorbeeld van de docenten (en thuis de ouders) is van groot belang. Er zal minder gepest
worden in een klimaat waar duidelijkheid heerst over de omgang met elkaar, waar verschillen
worden aanvaard en waar ruzies niet met geweld worden opgelost maar uitgesproken.

e Een effectieve methode om pesten te stoppen of binnen de perken te houden, is het afspreken
van regels en consequenties voor de leerlingen.



OMGAAN MET PESTEN: AANPAK VAN PESTGEDRAG

Voor de aanpak van ruzies en pestgedrag hanteren we de volgende vijf stappen:
Stap 1

Wanneer leerlingen ruzie met elkaar hebben en/of elkaar pesten proberen zij er eerst zelf (en samen)
uit te komen.

Stap 2

Op het moment dat een van de leerlingen er niet uitkomt (in feite het onderspit delft en verliezer of
zondebok wordt) heeft deze het recht en de plicht het probleem aan de docent/coach voor te leggen.

Stap 3

De docent/coach brengt de partijen bij elkaar en gaat een gesprek aan zonder schuldvraag en probeert
samen met hen de ruzie of pesterijen op te lossen en (nieuwe) afspraken te maken.

Stap 4

Bij herhaaldelijke ruzie/pestgedrag neemt de docent/coach een duidelijke stelling in en houdt een
coachend gesprek met de leerling die pest. De fase van bestraffen treden in werking. Veiligheid speelt
hierbij een belangrijke rol; gesprekken met een consequente pester vinden buiten de groep plaats.

Ook worden incidenten genoteerd op het incidentenblad (zie bijlage 1). Bij iedere melding omschrijft de
leerling -pester(s)- ‘de toedracht’ op het incidentenblad. Deze wordt na schooltijd nabesproken met de
leerling en docent/coach. Vervolgens wordt het document bijgevoegd in het digitale dossier van de
desbetreffende leerling(en) en wordt er een melding gemaakt in de weekmail. Bij de derde melding
worden de ouders telefonisch op de hoogte gebracht van het ruzie-pestgedrag. Docent/coach(es) en
ouders proberen in goed overleg samen te werken aan een bevredigende oplossing. De docent/coach
biedt altijd hulp aan de gepeste en begeleidt de pester.

De gepeste leerling krijgt hulp aangeboden op school. In overleg met de leerling en ouders bieden wij
gesprekken aan met de docent/coach en/of ondersteuningscoordinator. Deze gesprekken zijn bedoeld
om de leerling te horen en om de leerling te ondersteunen in hoe om te gaan met de pester(s). Als er
hulpverlening betrokken is zullen we de begeleiding afstemmen met de hulpverlening, de leerling en
ouders.

Stap 5

Als de pesterijen aanhouden na de gesprekken kan de pester één tot meerdere dagen geschorst worden.
Dit gaat in overleg met docent/coach, ondersteuningscoordinator, pester en ouders van de pester. In dit
gesprek zal ook besproken worden wat de consequentie(s) zijn voor de leerling wanneer deze niet stopt
met het pestgedrag.

Deze afspraken staan uitgewerkt in het logboek van beide leerlingen. Mocht een docent/coach eerder
pestgedrag constateren dan dat een leerling die heeft aangegeven, kan de docent/coach beslissen te
starten bij stap 4.

Digitaal pesten
Om dit te voorkomen:

- mogen er op school geen foto’s van elkaar worden. Mocht dit wel gebeuren zal de leerling een
week lang in de pauzes geen gebruik van diens telefoon mogen maken.

De anti-pestcoordinatoren evalueren het pestprotocol eenmaal per jaar en passen het plan zo nodig aan.
ledereen (pester, gepeste leerling, docent/coach en ouders) kan een gesprek met de anti-
pestcoordinator aanvragen.

Docent/coaches en ondersteuningscoordinator van CLEO onderschrijven gezamenlijk dit anti-pest-
protocol.



FORMULIER
o INCIDENTENREGISTRATIE

LEREN EN ONTWIKKELEN

Formulier Incidenten Registratie (IRIS)

Dit formulier wordt ingevuld door medewerkers van CLEOQ, indien een incident heeft plaatsgevonden, dat
onder één van de tien incidenten valt (zie de toelichting hieronder voor de categorieén). Graag dit
formulier invullen en z.s.m. inleveren bij de ondersteuningscoordinator (OCO) van CLEO. De OCO zorgt
dat het formulier wordt opgeslagen (rekening houdend met AVG).

Datum incident:

Tijdstip:

Plaats:

Incident en
toelichting:

Personen die bij het
incident betrokken
zijn:

Rol betrokken
personen:
Aanpak team CLEO:

Afgerond: ja/nee

Indien nee, wat zijn de
vervolgafspraken? Hoe
en door wie worden
deze gemonitord?
Ingevuld door:




Toelichting
Bij incident kiezen uit:

1. Verbaal geweld

2. Bedreiging

3. Fysiek geweld

4. Grove pesterijen
5. Seksuele intimidatie
6. Seksueel misbruik
7. Drugsbezit/gebruik
8. Gezondheid
9. Diefstal
10. Ongeval

Bij plaats kiezen uit:

- in de klas, gang, kantine, kluisjes, toilet, trap, gymzaal, plein, sportveld, straat, van/naar school,
anders namelijk

Bij aanpak kiezen uit: (er zijn meerdere mogelijkheden)

-bemiddeling, opvang, doorverwijzing, waarschuwing, taakstraf, interne/externe schorsing,
lesverwijdering, schoolverwijdering, melding politie of aangifte, contacten ouders, medische hulp,
anders.



