PASSEND ONDER

PERSONEEL & ORGANISATIE

KWALITEITSKOMPAS

, "2 met behulp van het kwaliteitskompas.
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AANTAL AANVRAGEN
COMMISSIE VAN TOEWIJZING

De Commissie van Toewijzing toetste 564 aanvragen.
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KWALITEIT TOEWIJZINGSPROCES

De kwaliteit en effectiviteit van het toewijzingsproces
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Scholen monitoren en evalueren passend onderwijs
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TLV CATEGORIE
Het aantal leerlingen met een TLV VSO neemt toe.
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FINANCIELE KENGETALLEN

Het samenwerkingsverband is financieel gezond.
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Solvabiliteit

91,06%

91,29%

Liquiditeit | 14,57%| 17,5%

Rentabiliteit | -3,67%] 10,81%

Weerstands-

24,90%
vermogen

26,96% }

Resultaat
-1.423.373

-801.532
621.842

Lasten

Baten
20.876.490 - 22.299.863
21.814.706 22.616.238
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SAMENWERKINGSVERBAND VO NOORD-KENNEMERLAND
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