
- Informatief leren -

Nieuwe kennis en 
vaardigheden opdoen

- Onderzoekend leren -

Begrijpen hoe 
iets werkt

- Transformatief leren -

Op een andere manier 
ergens tegenaan kijken

- Ervaringsleren -

De praktijk
verbeteren

- Impliciet leren -

Al doende
blijven verbeteren

- Collectief leren -

Als team
ontwikkelen

- Innoverend leren -

Nieuwe werkwijzen 
ontwikkelen



Op een andere manier 

ergens tegenaan kijken

Begrijpen hoe 

iets werkt

Nieuwe kennis en 

vaardigheden opdoen

Als team

ontwikkelen

Al doende

blijven verbeteren

De praktijk

verbeteren

Nieuwe werkwijzen 

ontwikkelen

 

Mindshifts

Dilemma – methode

Kritisch actieleren

Verhalen vanuit leerling

 

Actieonderzoek

Probleemgestuurd leren

Waarderend onderzoeken

Praktijkonderzoek 

 

Opleiding

Training

E-learning

Cursus

 

Teamcoaching

Collegiale consultatie

Dialoog en discussie

Gluren bij de buren

Kennis expliciet maken

Non-intentional learning

Intervisie

Reflectie

 

Actieleren

Cruciale momentenanalyse

Uitproberen en evalueren

Voorkennis activeren

 

Onderzoeken van patronen

Design thinking

Co-creatie

Brainstorm


